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EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS
ESPECIALIZADO

EDITAL: 02/2022

A Santa Casa de Misericérdia de Barretos, representada neste ato pela Fundacao Pio XiII,
na forma de contrato de administracdo e gestdo, torna publica a abertura do processo para

credenciamento e preenchimento de vagas existentes, bem como para contratacdo e

formacdo de cadastro de reserva de prestadores de servicos médicos especializados, visando

ao atendimento das necessidades da Santa Casa de Misericérdia de Barretos e nas unidades

onde hd gestdo da Fundacdo Pio Xll, na drea de Anestesiologia (05 vagas).

1. DA PARTICIPACAO

1.1.0s interessados devem se inscrever no presente processo seletivo no periodo de

11/07/2022 até 30/07/2022, devendo o interessado proceder da seguinte forma:

e Acessar o link disponivel no site da Santa Casa de Misericérdia de Barretos,

preencher o formulario de inscricio https://santacasabarretos.com.br As

inscricdes ocorrerdo em 2 etapas, sendo a primeira o preenchimento do
formulario de inscricdo e apds o preenchimento serd automaticamente enviado
para segunda etapa, onde sera realizado o anexo dos documentos no formato

“PDF”.

1.2. Os interessados que ndo apresentarem toda a documentacdo em formato "PDF" exigida
em cada uma das etapas deste edital, estardo automaticamente excluidos do processo

seletivo.


https://santacasabarretos.com.br/
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2. DO REGIME DE CONTRATACAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

2.1. As vagas existentes serdo preenchidas sob o regime de prestacdo de servicos médicos
(através de pessoa juridica), devendo o interessado possuir empresa médica
devidamente constituida, participando do quadro de sdcios proprietdrios (area de
atuacdo compativel com a especialidade e no seu contrato social, devera possuir no

minimo 02 sdcios).

2.2.No caso de classificacdo e contratacdo, o candidato deverda atender a demanda de
atendimentos aos usuarios da unidade em conformidade com as normas e rotinas da
instituicdo e nos termos pactuados por meio de Contrato de Presta¢cao de Servigos a ser
efetivado no ato da contratacdo, podendo o hordrio de prestacdo de servicos e carga

horaria variar conforme demanda existente.

2.3. Fica expressamente declarado que este processo de credenciamento e contratacdo de
prestadores de servicos médicos especializados ndao é concurso publico, uma vez que é

promovido por instituicdo de direito privado e sem fins lucrativos.

2.4.530 condicbes de contratacdo do candidato classificado a apresentacdo da
documentacdao completa por ocasido da convocacdo e a comprovacao de atendimento as
exigéncias especificas da regulamentacdo profissional. A aprovacao do candidato no
Processo Seletivo ndo lhe assegura o direito a contratacdo, tampouco confere aos

médicos direito subjetivo a vaga ou qualquer espécie de direito adquirido.

2.5.0 prazo de validade deste edital de credenciamento de prestadores de servicos médicos
especializados sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério

da Santa Casa de Misericérdia de Barretos.
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3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Primeira Etapa - Inscrigao:

3.2.Encaminhamento para andlise do Setor de Credenciamento Médico da Santa Casa de
Misericérdia de Barretos, em cardter eliminatério, cdpia dos seguintes documentos

obrigatérios do médico e da respectiva empresa:

° RG;
° CPF;
. Carteira de Vacinagao da COVID 19;

. Curriculo Lattes;

° Registro do médico (CRM carteira)

° Certidao ético — profissional expedida pelo conselho de medicina;

° Diploma de Graduacao;

° Diploma da Residéncia Médica, reconhecido pelo MEC e/ou Titulo de

Especialista pela AMB (Associacdo Médica Brasileira);

° Apresentacdo dos comprovantes de experiéncia dos médicos que irdo
efetivamente prestar servicos na unidade (contrato de trabalho, contrato de prestacao
de servigcos, declaracdao da empresa contratante, ementa ou certificado de curso de

especializagcdo/pds-graduacdo), cuja analise ocorrerd na Segunda Etapa.

3.3. As inscrigGes no processo seletivo serdo avaliadas e estando corretas, serd enviado um

e-mail para o candidato confirmando sua inscricdo.

3.4.A Santa Casa de Misericérdia de Barretos publicarda em seu site

https://santacasabarretos.com.br a listagem com todos os médicos/empresas inscritas na

primeira etapa.


https://santacasabarretos.com.br/
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4. ANALISE DOS DOCUMENTOS E COMPROVANTES:

4.1. Analise dos documentos e comprovantes apresentados na Primeira Etapa, no periodo

de 01/08/2022 a 02/08/2022, sera realizada pela Diretoria Técnica Administrativa.

4.2 A referida andlise resultard em uma pontuacdo variavel nos termos do Anexo | do

presente Edital;

4.3. A critério da Diretoria Técnica Administrativa, o candidato pode ser contatado para

eventuais esclarecimentos sobre os documentos apresentados;

4.4.A pontuagdo sera apresentada e discutida com representantes da Diretoria Técnica

Administrativa no momento da Terceira Etapa (Entrevista).

5. ENTREVISTA
5.1. Entrevista do candidato com a Diretoria Técnica Administrativa da unidade contratante;

5.2.0s candidatos serdo comunicados da data e local da entrevista, através de e-mail (de
confirmacdo da inscricdo), sendo que as mesmas serao agendadas para o periodo de

03/08/2022 a 04/08/2022;

5.3. A referida etapa resultard em uma pontuacdo varidvel nos termos do Anexo | do

presente Edital, servindo como critério de desempate em caso de necessidade;

5.4.No dia da entrevista os candidatos devem apresentar carteira profissional (carteira do

CRM);
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6. APROVACAO DOS SELECIONADOS

6.1. Andlise e aprovagao pela Diretoria Técnica Administrativa dos candidatos pré-
aprovados, havendo necessidade, poderd ocorrer nova entrevista com o candidato, no

periodo de 05/08/2022.

7. CONVOCAGAO DOS SELECIONADOS

7.1.Comunicac¢ao e convocac¢do dos candidatos inicialmente selecionados, ocorrera a partir
de 09/08/2022, através do site da Santa Casa de Misericordia de Barretos, e-mail e ou

telefone (whatsapp) indicado na inscricao;

7.2.No periodo de 10/08/2022 a 12/08/2022, entrega dos seguintes documentos para

cadastro na unidade selecionada e confeccao do contrato:

> 12- DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA O CADASTRAMENTO DO E-SOCIAL

RG, CPF, CRM-SP,

) Cartao do SUS;

° Carteira de vacinacao;

° Numero do PIS;

° Comprovante de endereco, (residencial);

° Titulo de Eleitor;

° Certiddo de Nascimento/Casamento;

° Caso possua dependentes; Certiddo de nascimento do menor, CPF do

Menor, Carteira de Vacinacdao para os filhos até os 7 anos de idade e a partir de 7 anos

apresentar o histdrico escolar;
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> 22 - DOCUMENTOS EMPRESARIAIS E DE FORMACAO PARA A REALIZACAO DO

CONTRATO

° 1 Foto 3x4, para confec¢ao do crachg;

° Diploma de graduacdo (frente e verso);

° Certidao ético-profissional expedida pelo conselho de medicina;

° Titulo de especialista (frente e verso);

° Contrato Social da empresa (Com no minimo 02 Sécios);

° Quem assina o contrato médico é sdcio qual estd autorizado pelo contrato
social;

. CNPJ;

° Dados bancarios da pessoa juridica;

° Contato do escritdrio de Contabilidade, (Contato do contador, e-mail, razdo

social do escritério de contabilidade).

° CNAES devera constar da seguinte forma:
v' Atividade de atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares
para entendimento urgéncia (86.10.1-02);
v’ Atividade de aten¢do ambulatorial néo especificadas anteriormente
(86.30.5-99);
v Atividade medica ambulatorial restritas a consultas, é o recomendado e

pode ser CNAES secunddrio (86.30-5-03);

7.3.Serdo desclassificados os candidatos que ndo entregarem integralmente os documentos

exigidos para a funcdo dentro do prazo estabelecido.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

8.1.0s candidatos ao efetivarem sua participacdo declaram que leram e conhecem os

termos do presente edital, concordando integralmente com o mesmo;

8.2.Em caso de vagas ndo preenchidas, havera segunda chamada, via site, redes sociais,

telefone, e-mail, whatsapp e SMS para preenchimento dessas vagas;

8.3.0 candidato convocado para ocupar vaga por desisténcia ou vacancia para efetuar
processo de contratacdo, sob pena de perdé-la, terda prazo improrrogavel de 48

(quarenta e oito) horas, a partir da data do primeiro contato;

8.4.A Diretoria Técnica Administrativa convocara tantos aprovados quantos forem
necessarios para preenchimento das vagas remanescentes até 30 (trinta) dias apds o

inicio da prestacdo de servico que sera dia 15/08/2022.

8.5. Para maiores informacoes ou esclarecimentos sera disponibilizado o e-mail da COREME:

coreme@santacasabarretos.com ;

8.6.0s casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Técnica Administrativa da Santa Casa

de Misericordia de Barretos.

Barretos/SP, 04 de julho de 2022.

Dr. Fransergio Emilio Mantovani Cavallari

Diretor Clinico
Santa Casa de Misericordia de Barretos
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ANEXO 1 - AVALIACAO DA FORMACAO, EXPERIENCIA PREVIA E IMPRESSAO GERAL POR

PARTE DOS ENTREVISTADORES

1. Formagao técnica:
1.1. Maximo de 6 pontos

> Residéncia Médica na Especialidade = 2 pontos;
> Titulos de Especialista = 2 pontos;

> Especializa¢do / Pds-Graduagdo = 2 pontos;

2. Experiéncia prévia no ramo de atuagao:
2.1. Maximo de 6 pontos

2.2.Candidato sera avaliado de forma individualizada, ou seja, quando varios sécios de uma
mesma empresa participarem da selecdo, a experiéncia e a qualificacdo de um sdcio ndo

beneficiara o outro;
2.3. Considerar contrato de trabalho, contrato de prestacao de servicos ou declaracdo;
2.4. Periodos inferiores a 30 dias nao serao considerados;
2.5. Atuacdo durante a Residéncia Médica e/ou Estagio ndo serdo considerados;

° Atuacdo em Hospital Filantréopico - 03 pontos por ano completo de

contrato, até o maximo de 2 anos,

° Atuacdo em Servigco SUS - 02 pontos por ano completo de contrato, até o

maximo de 2 anos;

° Periodo inferiores a um ano receberdo 01 ponto;

3. Impressao geral dos avaliadores:

3.1.Pontuacdo de 1 a 3, considerando fracdo de meio ponto;



